Bayerisches Staatsministerium des
Innern, fur Sport und Integration

Wir suchen zum nachstmoglichen Termin fiir die Staatliche Feuerwehrschule Geretsried
eine/einen

Abteilungsleiterin / Abteilungsleiter (m/w/d)

fur die Abteilung 3 ,Integrierte Leitstelle, Information und Kommunikation®.

Die Staatliche Feuerwehrschule Geretsried ist eine von drei Feuerwehrschulen in Bayem.
Neben dem gesamten Spektrum der feuerwehrtechnischen Aus- und Fortbildung (Brand-
schutz, Technische Hilfe, Umweltschutz) ist sie mit den besonderen Aufgabenbereichen Ka-
tastrophenschutz, Krisenmanagement und Psychosoziale Notfallversorgung betraut. Die
Verfahrenskoordination Integrierte Leitstellen und die Verfahrensunterstitzung Digitalfunk
sind weitere Aufgabenbereiche.

Die Abteilung 3 fihrt unter anderem Lehrgange zur Aus- und Fortbildung der Disponenten
der Integrierten Leitstellen und zum Einsatz von Flhrungsmitteln zur Information und Kom-
munikation durch.

lhre Aufgaben:

. Leitung der Abteilung 3 mit den Fachbereichen Ausbildung ILS, Fortbildung ILS, luK so-
wie IT mitPersonal-und Budgetverantwortung.

. Erstellung, Umsetzung und Uberwachungvon Konzepten zur Aus -und Fortbildungin
den Bereichen Integrierte Leitstelle sowie Information und Kommunikationim Freistaat
Bayern.

. Mitarbeit in der Schulleitung der Staatlichen Feuerwehrschule Geretsried.

. Notfallbeauftragter der Staatlichen Feuerwehrschule Geretsried

. Unterrichts-und Prifungstatigkeitin den genannten Fachgebieten.

. Zusammenarbeitmit Fachgremien und Organisationen aufLandes-, Bundes-und Euro-
paebene.

. Mitwirkung in der KontingentfihrungBayern im Katastrophenschutz.

lhr Profil:

. Abgeschlossene Ausbildung fir die 4. Qualifikationsebene des feuerwehrtechnischen
Dienstes oder fur die 3. Qualifikationsebene des feuerwehrtechnischen Dienstes bei
langjahriger, mindestens zehnjahriger Berufserfahrung in der Personalfiihrung in dieser

Ebene;

. abgeschlossenes, einschlagiges Hochschulstudium aus dem naturwissenschatftlichen
oderingenieurwissenschaftlichen Bereich;

. mehrjahrige Erfahrungim Betrieb und Organisation einer Integrierten Leitstelle istwun-
schenswert;

. fundierte Fachkenntnisse in allen Bereichen des Brand-und Katastrophenschutzes so-
wie des Rettungsdienstes;

. ausgepragte Kommunikations- und Sozialkompetenz, Einsatzbereitschaft sowie be-
triebswirtschaftliches Denken und ein stringentes Kostenmanagement;

. hohes Maf} an Belastbarkeitund treffsicheres Gespdir fur fachlibergreifende Zusammen-

hange, Flexibilitat, Kooperation und Mobilitat.

Wir bieten:

. Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis entsprechend der jeweiligen Qualifikation oder Ein-
stellung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis gemaf Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
DienstderLander (TV-L).

www.innenministerium.bayern.de




. Dienstbeziige bis zur Besoldungsgruppe A15 bzw. im Arbeitnehmerverhaltnis nach ent-
sprechender Entgeltgruppe gemaf Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienstder Lander
(TV-L). Entwicklungsperspektiven sind denkbar.

. Gewahrung der Feuerwehrzulage nach Art. 34 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 BayBesG.

. Mithahme derbesonderen Altersgrenze nach Art. 132i.V.m. Art. 129 BayBG, sofern
mindestens 20 Jahre Dienstbei Feuerwehren im Einsatzdienstoderin einer Integrierten
Leitstelle verbrachtwurden und im Zeitpunktdes beabsichtigten Ruhestandseintritts
keine Feuerwehrdienstuntauglichkeit festgestelltist.

. Modern ausgestatteter Arbeitsplatz.

. Eine besonders interessante, zukunftsorientierte und abwechslungsreiche Tatigkeitim
Bereich der Aus- und Fortbildung mitents prechenden Entwicklungsperspektiven.

. Attraktive Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes.

. Bedarfsgerechte Fortbildungsmaglichkeiten und betriebliche Gesundheits férderung.

Die Stelle istgrundsatadich unter der Voraussetzung teilzeitfahig, dass durch eine Arbeitsplatz-
teilung eine ganztdgige Wahrnehmung der Aufgabe gewahrleistetist.

Die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) wird geférdert. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen
von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinde-
rung werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung unter Beriicksichtigung
allerUmstande des Einzelfalls bevorzugt.

Nahere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle erhalten Sie bei Schulleiter Herrn
Dr. Mihlberger unter Tel: 08171 34950 (fachlich) bzw. bei Frau Urbarz unter Tel. 089/2192-
4139 (personalrechtlich).

Ihre Bewerbungen mitaussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens 31.12.2024
moglichstper E-Mail an Sachgebiet-Z2@stmi.bayern.de.

Hinweisezum Datenschutzerhalten Sie unter:
hitp://www.innenministerium.bayern.de/hil/datenschutziindex.php#link_15
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